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* . ECOLE PRIVEE DES HAUTES ETUDES PRATIQUES
L'univers de la réussite

NOTE DESCRIPTIVE DU DIPLOME DE MASTER EN
FINANCE & COMPTABILITE

Intitulé du Diplome : Master en Finance & Comptabilité
Niveau : Licence +2
Durée de la Formation : 2 ans (4 semestres)

1. JUSTIFICATION ET PERTINENCE STRATEGIQUE

Dans un contexte marqué par la modernisation des systémes financiers, la réforme
des finances publiques, l'exigence de transparence, ainsi que la transformation
digitale des organisations, la maitrise des outils avancés de finance et de comptabilité
constitue un levier stratégique de performance et de gouvernance.

Le Master Professionnel en Finance & Comptabilité répond :

e Aux besoins croissants en cadres financiers hautement qualifiés ;

e A l’exigence de fiabilité de I'information financiére ;

¢ Au renforcement du controle interne et de la conformité ;

e A l'alignement sur les normes comptables et financiéres internationales ;

e A la professionnalisation de la gestion budgétaire et financiére des
organisations publiques et privées.

Ce programme contribue a la consolidation de la transparence financiere, a
l'optimisation des ressources et a la sécurisation des décisions stratégiques.

2. FINALITES DE LA FORMATION
Le programme vise a former des cadres supérieurs capables de :

o Elaborer et analyser les états financiers ;

o Piloter la performance financiére ;

e Mettre en place des systémes de contréle interne ;

e Optimiser la gestion de la trésorerie ;

e Assurer la conformité fiscale et réglementaire ;

o Elaborer des stratégies de financement et d’investissement ;
e Produire des analyses financiéres pour la prise de décision.

3. REFERENTIELS ET STANDARDS DE REFERENCE
La formation est adossée aux standards internationaux reconnus, notamment :

e Les normes IFRS (International Financial Reporting Standards) ;
e Les normes comptables SYSCOHADA révisées ;

o Les référentiels d’audit interne et de controéle ;

o Les standards internationaux de gouvernance financiére ;

o Les bonnes pratiques en finance d’entreprise et finance publique.
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Le programme prépare aux certifications professionnelles telles que :

e Diplémes d’expertise comptable (parcours progressif) ;
e Certifications en audit interne ;
o Certifications en analyse financiére.

4. ARCHITECTURE PEDAGOGIQUE

Durée : 4 semestres
Approche : Professionnelle et orientée compétences

Axes structurants :

Fondements avancés de la Comptabilité

Normes Comptables & Reporting Financier

Finance d’Entreprise & Décisions d’Investissement
Gestion Budgétaire & Controle Financier

Fiscalité des Entreprises

Audit & Controle Interne

Gestion de Trésorerie & Marchés Financiers

Mémoire professionnel adossé a une mission en entreprise
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Méthodes pédagogiques :

o FEtudes de cas réels d’entreprises

e Analyse d’états financiers

e Simulations budgétaires

e Projets tutorés

e Immersions professionnelles

o Conférences de Directeurs Financiers & Experts-Comptables

5. COMPETENCES CERTIFIANTES DEVELOPPEES
A lissue de la formation, le dipléomé est capable de :

e Produire des états financiers conformes aux normes en vigueur ;
e Analyser la rentabilité et la solvabilité d'une organisation ;

o Elaborer et piloter un budget ;

e Mettre en place un dispositif de contréle interne ;

e Optimiser la gestion fiscale ;

e Structurer un plan de financement ;

e Produire des rapports d’audit financier.

6. ACTIVITES PROFESSIONNELLES ET PROJETS REALISES

o Elaboration compléte d’états financiers consolidés

e Montage de plans de financement

o Diagnostic financier d’entreprise

e Simulation de controle interne

e Audit financier simulé

e Mémoire professionnel appliqué a une problématique réelle
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7. INSERTION PROFESSIONNELLE
Débouchés :

e Directeur Administratif et Financier (DAF)
¢ Responsable Comptable

e Auditeur Interne ou Externe

e Controleur Financier

e Analyste Financier

e Consultant en Finance

e Responsable Trésorerie

Secteurs :

e Banques & Institutions financiéres

e Administrations publiques

e Grandes entreprises & PME

o Cabinets d’audit et d’expertise comptable
¢ ONG & organisations internationales

e Industries & groupes multinationaux

8. GOUVERNANCE ACADEMIQUE & CORPS PROFESSORAL
8.1 Gouvernance du Programme
Le programme est placé sous l’autorité :
» Du Directeur Général
¢ Du Directeur des Etudes
e D’un Coordinateur Pédagogique
Un Comité Scientifique et Pédagogique assure :
e L’actualisation des contenus selon les réformes comptables ;
e L’alignement aux standards internationaux ;
e L’évaluation annuelle du programme ;
e La mise en ceuvre d’améliorations continues.
8.2 Corps Professoral
Le corps enseignant comprend :
o Enseignants permanents titulaires de Doctorats et Masters spécialisés en
Finance & Comptabilité ;
o Experts-comptables et professionnels certifiés ;

e Directeurs financiers et praticiens issus du secteur public et privé.

Cette articulation garantit la rigueur académique et ’ancrage professionnel.
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9. MATRICE COMPETENCES « UNITES D’ENSEIGNEMENT

Compétences Unités d’Enseignement
Produire des états financiers Comptabilité Avancée
Analyser la performance Analyse Financiére
Elaborer un budget Gestion Budgétaire
Optimiser la fiscalité Fiscalité des Entreprises
Mettre en place un controle interne Audit & Controle
Geérer la trésorerie Gestion de Trésorerie
Structurer un financement Finance d’Entreprise

Produire un mémoire professionnel Méthodologie de Recherche
10. DISPOSITIF D’ASSURANCE QUALITE & INDICATEURS DE PERFORMANCE

10.1 Politique Qualité

Le programme repose sur une logique d’amélioration continue (Planifier — Mettre en
ceuvre — Evaluer — Améliorer).

10.2 Suivi des Diplomés
Un dispositif Alumni permet :
e Le suivi des trajectoires professionnelles ;
e L’adaptation continue du programme ;
e Le renforcement du réseau professionnel.
11. CONCLUSION
Le Master Professionnel en Finance & Comptabilité constitue un programme
structurant répondant aux exigences nationales et internationales en matiére de

gouvernance financiére, de transparence et de performance organisationnelle.

Il positionne 'EPHEP Smart School comme un pdle d’excellence en Finance &
Comptabilité au Mali et dans la sous-région.

LE DIRECTEUR DES ETUDES & DE LA FORMATION
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