oy EPHEP

» . ECOLE PRIVEE DES HAUTES ETUDES PRATIQUES
L'univers de la réussite ———

FICHE EXPLICATIVE DU DIPLOME DE MASTER EN
CONTROLLE DE GESTION & AUDIT

Nom de Pétudiant : ...t
Date & Lieu de NaiSSaCe & ......ccoiiiiiiiiiiiiii it
Numeéro d’étudiant : ...........................
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Master en Controle de Gestion & Audit vise a former des cadres capables de piloter
la performance financiére et opérationnelle des organisations, d’assurer la fiabilité de
l'information de gestion et de conduire des missions d’audit.

Il permet aux étudiants de :

e Maitriser les méthodes et outils du controle de gestion et du pilotage de la
performance.

e Elaborer et suivre les budgets, les prévisions et les tableaux de bord de gestion.

e Analyser les couts, les écarts et la rentabilité afin d’appuyer la prise de
décision.

e Maitriser les principes, méthodes et techniques de ’audit comptable, financier
et organisationnel.

e Evaluer les risques et contribuer a 'amélioration des dispositifs de controle
interne.

e Développer des compétences en analyse financiére, reporting et aide a la
décision.

CONNAISSANCES ACQUISES
Les étudiants acquiérent un savoir approfondi dans plusieurs domaines clés :

e Controle de Gestion : méthodes de calcul des cotlts, analyse des écarts,
controle budgétaire et pilotage de la performance.

e Comptabilité & Analyse Financiére : comptabilité approfondie, analyse des
états financiers et diagnostic financier.

e Audit : principes et méthodes de 'audit comptable, financier, organisationnel
et opérationnel.

e Controle Interne & Gestion des Risques : dispositifs de contréle interne,
identification et évaluation des risques.

e Budget & Prévisions : élaboration budgétaire, prévisions financiéres et suivi
de l'exécution des budgets.

o Reporting & Tableaux de Bord : conception d’indicateurs, tableaux de bord
et outils d’aide a la décision.

o Fiscalité & Gouvernance : environnement fiscal, gouvernance et conformité
des organisations.



COMPETENCES DEVELOPPEES

Ce master permet aux étudiants de renforcer les compétences suivantes :

Analyse & Diagnostic : analyser les données comptables, financiéres et
opérationnelles pour établir un diagnostic pertinent.

Pilotage de la Performance : concevoir et exploiter des indicateurs
permettant de mesurer et d’améliorer la performance.

Gestion Budgétaire : élaborer, suivre et controler les budgets et analyser les
écarts.

Audit & Controle Interne : préparer et conduire des travaux d’audit et évaluer
lefficacité des dispositifs de controle interne.

Gestion des Risques : identifier, analyser et contribuer a la maitrise des
risques financiers et opérationnels.

Outils Numériques : utiliser les outils bureautiques, tableurs, logiciels de
gestion et solutions de reporting pour traiter et analyser les données.
Communication & Aide a la Décision : présenter des analyses fiables et
formuler des recommandations a destination des responsables et décideurs.

ACTIVITES PROFESSIONNELLES ET PROJETS REALISES

Durant leur formation, les étudiants participent a des projets concrets :

Etudes de cas réels portant sur l’analyse financiére et le diagnostic de la
performance d’une organisation.

Elaboration d’'un budget prévisionnel et réalisation d’'un contréle budgétaire.
Conception d’'un tableau de bord de gestion avec indicateurs de performance.
Analyse des couts, calcul des écarts et proposition d’actions correctives.
Réalisation d’'une mission d’audit simulée : planification, collecte des
informations, analyse et formulation des recommandations.

Evaluation d’un dispositif de contréle interne et identification des risques
associés.

Travaux pratiques de reporting financier et de préparation de documents
d’aide a la décision.

Collaboration avec des entreprises et organisations sur des problématiques
réelles de gestion, de controle et d’audit.

OPPORTUNITES DE CARRIERE

Le Master en Controle de Gestion & Audit ouvre la voie a une large gamme de métiers
dans les entreprises privées, administrations, banques, cabinets d’audit et de conseil,
ONG et organismes de développement :

€ Métiers du Controdle de Gestion & du Pilotage

* Controleur de Gestion

» Responsable du Controle de Gestion

* Controleur Budgétaire

» Responsable du Reporting et de la Performance
* Analyste de Gestion

» Business Analyst



& Métiers de I’Audit & du Controle

» Auditeur Interne

» Auditeur Externe

= Auditeur Financier

= Auditeur Opérationnel

* Responsable du Controle Interne
* Consultant en Audit et Controle

¢ Métiers de la Finance & de I’Analyse

* Analyste Financier

* Responsable Administratif et Financier
* Responsable Financier

* Analyste Budgétaire

* Consultant en Gestion et Performance

4 Conseil & Entrepreneuriat

* Consultant en Contréle de Gestion

* Consultant en Organisation et Performance

» Consultant en Gestion des Risques

» Création d’un cabinet de conseil, d’audit ou d’accompagnement des entreprises
» Consultant indépendant en gestion, audit et pilotage de la performance
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